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OFFRE D’EMPLOI — Instructeur en locomotion h/f (ref 2023-48)

Titulaire du titre d’Instructeur en locomotion, vous souhaitez vous investir au sein d’une équipe
pluridisciplinaire. Vous étes reconnu(e) pour votre sens de la pédagogie. Sensible a la notion d’inclusion,
vous savez prendre du recul face a des situations complexes et développer le role de la famille. Vous savez
faire preuve d’autonomie et d’adaptation.

Type de poste :

Poste non permanent ouvert aux contractuels, en remplacement d’un agent absent.
ﬁ Contrat a durée déterminé du 28/08/2023 au 31/12/2023.

N
@ Temps non complet 90%. Horaires réguliers en journée.

Affectation : Section d’Initiation et de Premiere Formation Professionnelle (SIPFP) et Service
d’aide a I'acquisition et a la scolarisation (S3AS). Lieu de travail : Site de Nantes, La
Persagotiére, 2 rue René Dunan. Accessible en transport en commun (10 minutes a pied de
Pirmil/Arrét Bus ligne 42 a proximité).

Déplacements a prévoir-Permis B exigé.

O
O Conditions et avantages :
v Rémunération selon profil v" Avantages CGOS (billetterie, vacances,
v' Régime indemnitaire et prime Ségur prestations sociales...)
v" Reprise de I'ancienneté conformément aux v' Titres restaurant
lignes directrices de gestion v" Remboursement 50% des transports
v" 20 RTT sur 12 mois en commun

v" Forfait Mobilités Durables

PP Public : jeunes ayant une déficience visuelle, une déficience auditive ou du langage avec
ﬂ* ou sans troubles associés.

Le service :

La SIPFP a pour vocation, dans le cadre d’un accompagnement médico-social adapté,
d’accompagner les jeunes a I’élaboration d’un projet professionnel et de favoriser I'insertion
sociale et I'autonomie. La SIPFP accompagne les personnes agées de 16 a 20 ans présentant
une déficience visuelle avec ou sans troubles associés ou un trouble du comportement sans
déficience visuelle.
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Le SAAAS (ou S3AS) 6-20ans, est un SESSAD spécialisé dans I'accompagnement d’enfants
déficients visuels de 6 a 20 ans scolarisés dans leur établissement de référence.

Missions générales :

- Evaluer les capacités de repérage et de représentation spatiale des personnes, leur degré
de mobilité, leurs souhaits de déplacements et poser un diagnostic

- Proposer un plan d’accompagnement et accompagner 'usager dans le cadre du projet
personnalisé

- Mettre en ceuvre des techniques et des adaptations visant a corriger les difficultés de
I'usager dans ses déplacements en sécurité

Activités :

- Accueil enindividuel et prise en charge des personnes

- Bilan des aptitudes, capacités et compétences des usagers dans le domaine des
déplacements et de la locomotion :

- Evaluation des terrains pour les mises en situation.

- Apprentissage de techniques spécifiques au champ d’activité de la locomotion

- Suivi et soutien de I'’évolution des capacités de représentation spatiale, de la
connaissance du territoire par la personne et de ses capacités de transposition

- Accompagnement de la relation parent-enfant en référence a I’'annonce de certains outils
de compensation

- Conseils, informations et éducation thérapeutiques, relatifs a son domaine d'activité
dont I'accessibilité, le choix des outils de compensation

- Coordination et suivi de la prise en charge

- Rédaction de comptes rendus relatifs aux observations / aux interventions, dans son
domaine d'activités

Profil recherché :

ST Certificat d’Aptitude a I'Education et a la Rééducation de la Locomotion

- P
Niveau d’expérience Débutant accepté

- Travailler en équipe / en réseau

- Elaborer et formaliser un diagnostic de la personne, relatif a
son domaine de compétence

- Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de
compétence

- Définir et mettre en ceuvre les apprentissages et activités
adaptés a l'usager, relatifs a son domaine de compétence.

- Choisir et mettre en ceuvre les techniques et pratiques
adaptées a I'usagers, au regard de son métier, en individuel et
en groupe

- Développer les capacités de verbalisation, d’observation,
d’analyse, d’écoute et d’adaptation de la personne.

- Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et
de controle spécifiques a son métier

Savoir-Faire
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- Etre attentif, patient, organisé, pédagogue.

- Capacité d’observations multi sensorielles.

- Etre clair et concis dans sa verbalisation.

- Savoir prendre des initiatives et des décisions en situation pour
générer du confort et de la sécurité.

- Etre capable d’anticiper et de valoriser le potentiel de la
personne

Savoir-étre

Positionnement : Sous la responsabilité du cadre du service

25 ' Date limite de candidature :28/08/2023

Transmettre lettre de motivation et CV par mail ou par courrier a :

Mme PINEAU-SALAUN Caroline
2 Rue René Dunan

CS 66216

44262 NANTES Cedex 2

recrutements@ocens.fr Renseignements au 07.71.44.05.33

En savoir plus sur votre nouvel environnement de travail ?

L'Institut Public Ocens est un établissement médico-social implanté sur le territoire de Loire-Atlantique. Ses
deux pbles d’activités, en déficiences sensorielles et du langage, et dans le champ médico-éducatif,
accompagnement prés de 760 enfants orientés par la Maison Départementale des Personnes Handicapées
(MDPH) et plus de 300 adultes. En 2020 I'établissement rassemble plus de 400 professionnels issus de 46
métiers différents répartis sur deux sites a Nantes et a Vertou.

Visitez notre site : www.ocens.fr
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